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Introduccion

Contar con informacion que refleje el contexto real de un canton es elemental a la hora de
desarrollar iniciativas de salvaguarda y oportunidades de bienestar para las personas vinculadas
al sector cultura. Esta situacion toma mayor importancia en un canton como Sarcht, el cual goza
de reconocimiento nacional e internacional por la alta calidad de los productos y decoraciones
claboradas por sus artesanos.

El canton recibio durante el gobierno de Luis Alberto Monge la declaratoria dela ciudad como
Cuna de la Artesania Nacional, mediante Decreto Ejecutivo N° 15025-C del 10 de noviembre de
1983." Asimismo, ¢l canton forma parte de las comunidades en donde se desarrolla la tradicion
de elaborar y decorar carretas de trabajo, tradicion que fue proclamada por la UNESCO como
Patrimonio Cultural Inmaterial* de la Humanidad junto con el boyeo, en el afio 2005.

A pesar de lo anterior, en el afio 2019, 5 en Yunta- Proyectos Culturales detect6 una faltante
de informacion en el canton de Sarchi con respecto al sector cultura. A nivel local no fue posible
localizar una institucion que llevara un registro de la cantidad de actividades culturales que posee
el canton o quiénes las realizan. T'ampoco se cuenta con un registro de los oficios tradicionales
vigentes o las personas que los desempenan.

Sin embargo, basta conversar con algunas de las personas involucradas en el ambito artesanal
para darse cuenta de que atn queda gente dedicada a estas labores, aunque, como estas mismas
personas comentan, cada vez son menos los portadores de tradicion. El riesgo de no registrar esto
es perder la riqueza del conocimiento tradicional directamente de las personas que por afnos se
dedicaron a la reproduccion de oficios tradicionales.

Para tener una idea mas clara de la escasez de informacion al respecto, se puede consultar los
datos facilitados en el afio 2020 por el Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica a cargo del
Ministerio de Cultura y Juventud, donde se registra que Sarchi solo cuenta con 16 registros en
el Directorio Cultural (1 infraestructura, 5 personas, 10 organizaciones/empresas/grupos). Estos
datos fueron una gran sorpresa, pues al ser Sarchi un cantéon que posee la cultura en su ADN,
donde el talento de sus artesanos es innegable, no se considera que estos numeros reflejen de una
manera real el capital humano y cultural con el que cuenta el canton.

“Alfaro, Alicia. Valverde Vega, polémica del cantonato: una historia singular. Comision de Asuntos Culturales. 1 e.d. Valverde Vega, Alajucla, 2009. p 33.

**Son los conocimientos, saberes, usos y practicas propias de una comunidad, que han sido transmitidas de generacion en generacion, por medio de vivencias, valores,
relatos, costumbres, formas de expresion y celebracion de las comunidades. Brinda un sentido de identidad o pertenencia a personas de distintas edades, creencias y
regiones”. Tomado de Programa Becas-Taller para el Desarrollo de Proyectos Culturales. Bases de Participacion convocatoria para el afio 2022. https://www.dircultura.
go.cr/documentos/bases-participacion-beca-taller-2022.

o




Es precisamente por esta inconsistencia y falta de claridad, que 5 en Yunta - Proyectos
Culturales, en alianza con El Colectivo Verolis, decidimos postular un proyecto que dentro de sus
objetivos buscara rectificar esta carencia de informacion. De tal modo, lainiciativa“Mapeo Oficios
Culturales Sarchi 20217 busca, con el apoyo del programa Puntos de Cultura de la Direccion
de Cultura del Ministerio de Cultura y Juventud, subsanar un vacio informativo existente en el
canton de Sarchi como lo es la identificacion de personas vinculadas al sector cultura. Ademas,
como producto de este mapeo se genero el presente Catdlogo Cultural Cantonal de Sarchi quele
permite al amplio sector tener un espacio en donde ser visibilizado dentro de la dinamica social,

cultural y econdmica de la comunidad.

[La presente iniciativa tuvo como objetivo realizar un mapeo de los oficios culturales que
existen en el canton de Sarchi, para generar informacion de las personas residentes en el canton
vinculadas al sector cultura. Estuvo dirigida a toda persona (hombre y mujer), mayor de edad,
nacional y extranjero, residente en el canton y que desempefara una actividad cultural u oficio
tradicional considerado Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI).

Para identificar y mapear a las personas, se elabord un formulario con dos apartados: el
primero para actividades culturales u oficios tradicionales en el canton, con preguntas abiertas
y cerradas utilizando como base el Manual de Categorias’ y el segundo con el formulario del
Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica (SICULTURA) y la informacion necesaria para
la inscripcion en el mismo.

Para el apartado de oficios tradicionales, se construy6 una lista de posibles oficios existentes en
el cantén con el apoyo de SICULLTURA y la Direccion de Cultura (DIRCUL'TURA) ambos
departamentos del Ministerio de Cultura y Juventud. También se dejo la opcion de “otros”
abierta, para que las personas pudieran participar y no se sintieran limitados en caso de que su
oficio no fuera tomado en cuenta al momento de construir el listado. A raiz de esto se permitio
obtener hallazgos importantes con respecto al grado de especializacion del canton, los cuales se
mencionaran mas adelante.

El formulario conté con dos formatos para su acceso: uno digital en linea y otro fisico
(impreso). Se tomo esta medida ya que no toda la poblacion tiene acceso a un recurso tecnologico
o plataformas digitales, ya sea por un tema generacional, o incluso socioeconomico.

En el caso particular de los oficios tradicionales, no siempre hay una segunda oportunidad
para realizar una entrevista. Por este motivo, se elabor6 un segundo formulario diferenciado, con
el cual se buscaba recopilar la informacion de la persona y recolectar detalles sobre la técnica del

FAlfar Unidad de Culturay Economia. Manual de Categorias, Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica. San Jos¢, Costa Rica: Ministerio de Culturay Juventud.
St.




oficio para las siguientes generaciones. Este formulario al igual que el anterior fue semi cerrado
y fue aplicado por miembros del equipo profesionales en antropologia e historia a modo de
entrevista semiestructurada.

Como producto del proyecto se elabord un Catilogo Cultural Cantonal de Sarchi con las
personas participantes del mapeo, en formato digital y podra ser consultado desde la pagina
web de la Municipalidad de Sarchi. Para esto se llevaron a cabo sesiones fotograficas, tanto en
formato de retrato y de producto. Las fotos se realizaron en los lugares de trabajo o en locaciones
previamente coordinadas segun la actividad cultural u oficio tradicional.

[La decision de agregar una fotografia de retrato tiene como objetivo acercar mas a quienes lean
el catdlogo a las personas detrds del producto final. Al ser Sarchi un canton pequeno, la mayoria
de vecinos se conocen, pero no necesariamente saben lo que hace el otro. Ademas, consideramos
que los retratos los ayudaran a proyectarse y darse a conocer fuera del canton y legitimarse ante
sus potenciales clientes.

Se recibieron en total 144 formularios, entre formularios fisicos y formularios digitales en linea
que cumplian los requisitos estipulados. De estos 144 formularios, 71 fueron llenados por mujeres
entre los 18 y 86 anos; y 73 por hombres entre los 23y 81 afos. (Ver grafico 1)

Graficol -

HOMBRES

Fuente: Ada Noelia Castro Alvarez, elaboracion propia a partir de base de datos del Mapeo Oficios Culturales Sarchi 2021.
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De estas 144 personas, 45 de ellas dicen saber realizar un oficio tradicional* considerado
como Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), mientras las restantes 99 se dedican a una actividad
cultural. No obstante, al ser un canton donde abunda el talento no es extraino que 56 de estas
personas digan saber realizar mas de un oficio tradicional o actividad cultural. (Ver grafico 2)

Porcentaje de personas que realizan un oficio
tradicional o una actividad cultural.

Con respecto a los oficios tradicionales el proyecto logré identificar un total de 19 oficios
tradicionales principales, es decir, aquel oficio al que la persona le dedica mayor tiempo. Dentro
de los que se lograron mapear se encuentran: la comida tradicional, la ebanisteria, pintura tipica
sarchisena, talla en madera, queso y derivados lacteos, sobadores, entre otros. (Ver grafico 3)

+Conjunto de actividades que realiza una persona para transformar un material en un bien o servicio, para lo cual moviliza una serie de habilidades, saberes y conocimientos,
utiliza herramientas rudimentarias o con tecnologia muy bésica. Su destreza esta ligada al tiempo con que se practican dichas actividades y a la experiencia adquirida con
el gjercicio. Es construido socialmente y constituye un elemento constructor de identidad”. Tomado de Ayala-Ramirez, Suhey, Castillo-Giron, Victor Manuel y Antoine,
Marva Esther Marina. Los conocimientos detras del oficio tradicional: conceptos y dimensiones para su andlisis. En: Revista de Sociologia Contempordnea, Vol. 6 No.18,
Marzo, 2019. pag 14.




Distribucion de oficios tradicionales cantidad de
personas por oficio en el canton de Sarchi.

Mientrasque, en el casodelas actividades culturales, selograron identificar 22 actividades culturales
principales a la que las personas se dedican la mayor parte del tiempo. Dentro de las actividades
culturales se encuentran: pintores, bailarines, artesanos, autores/escritores, disefiadores graficos,
instrumentistas, profesores de musica, fotografos, entre otros. (Ver grafico 4)




Distribucion de actividades culturales y canti-
dad de personas por actividad en el canton de Sarchi.

Es importante mencionar que también se identificaron actividades culturales y oficios tradicionales
secundarios, estos son aquellos a los que los participantes también se dedican, pero no de manera
tan activa. No obstante, por cuestiones de sistematizacion de la informacion se les solicito a los
participantes definir una actividad cultural u oficio tradicional principal. (Ver cuadro1y 2)




Cuadro 1 - Actividades culturales secundarias
identificadas.

[lustrador

Asistente de publicidad
Disenador industrial
Fabricante de instrumentos
Reparador de instrumentos
Escenografo
Guionista/Escritor

Editor de libros y textos
Cantautor

Locutor de radio
Coreografo
Composicion/Edicion de Video
Disenador de sonido
Ingeniero de sonido
Productor musical
Caricaturista

Director artistico

Gestor o promotor cultural

Agricultor tradicional
Medicina tradicional
T'apiceria

Disefiador Publicitario
Directora de fotografia
Director de fotografia
Camarografo

Productor o gestor comercial
Arreglista

Actor de teatro

"T'écnico de luces

Sonidista

Director musical

Técnico de galeria de arte
Director de cine

Mago

Productor musical
Compositor autor musical
Disefador de vestuario
Editor de cine y audiovisual

Cuadro 2 - Oficios tradicionales secundarios identificados.

Productor bebidas tradicionales
Boyero

El proceso del mapeo y las entrevistas que se realizaron a personas portadoras de cultura
permiti6 identificar:

a. Alto grado de especializacion del oficio tradicional de la ebanisteria en el canton:
situacion que ha propiciado las condiciones idoneas para que surjan personas y talleres




especializados seguin la maquinaria o proceso que realicen. stas especializaciones si bien
no son tradicionales por si solas, si se encuentran estrechamente ligadas a la ebanisteria.

Segun explican las personas portadoras de cultura que se dedican a la ebanisteria, lo
anterior se debe a dos razones: 1. rentabilidad y 2. costos. A las personas les es mucho mas
rentable especializarse en lo que se consideran buenos o se auto perciben como buenos y
brindar el servicio en ese dmbito. Mientras que alos talleres pequenos les reduce los costos
y les garantiza una mejor calidad el contratar los servicios a los talleres especializados,
por ejemplo: torneado, algunos acabados, el calado, la talla, la tapiceria, entre otros.

Cuadro 3 - Especializaciones identificadas y sus
definiciones:

Especializacion: Definicion:

Tornero Persona encargada de moldear piezas de
madera en torno (herramienta).

Calador Persona encargada de moldear o darle
forma a la madera con la caladora
(herramienta).

[Laqueador Persona encargada de dar el acabado
final (Iacas) al mueble u otra pieza de
madera. También es quien prepara la
superficie de la carreta (base de pintura)
para que los pintores la decoren.

Tallador Persona encargada de realizar la figura
deseada en alto relieve con ayuda de
gubias y otras herramientas.

Tapicero Persona encargada de tapizar asientos de
silla, sillones o cabeceras de cama con tela
y otros materiales.




b.Pocas personas conservan la tradicion de elaborar carretas de trabajo: solo se logro
identifican a 5 personas vinculadas a este oficio tradicional (aca se incluyen la carreta,
el herraje, el yugo, el chuzo, y los respectivos acabados), de los cuales: 1 persona hace el
herraje, 2 personas elaboran la carreta, 1 persona da acabados; y solamente una persona
sabe realizar todo el proceso (elabora la carreta, el herraje, los acabados y hace el yugo).s
Este dato es alarmante, y pone sobre 1a mesa la necesidad de gestionar iniciativas que le
permitan al canton salvaguardar tan importante tradicion y actividad cultural.

c. lL.a comida o gastronomia tradicional del canton: cuando se utiliza el término “comida
tradicional”, nos referimos a aquellos alimentos o platillos cuyo consumo se transmiten
de generacion en generacion. Pero que, ademas, se encuentran estrechamente ligados a
aspectos como: la geografia, el clima, y otros elementos culturales tales como la religion,
la historia, la diversidad étnica, los valores, las creencias y tradiciones y el sentido de
pertenencia.

Unodelos oficios tradicionales presentes en el canton en donde fue posible identificar mas
personas es el de comida tradicional, con un total de 17 personas llenaron el formulario.

Dentro de las estrategias metodologicas que se utilizaron para identificar a las personas
portadoras de esta tradicion, se utilizo la recomendacion de terceros, ya fuera de manera
verbal o por redes sociales mediante el grupo de Facebook Cultura Sarchi. Una vez
ubicadas, se les envio un mensaje de texto o se les contactd mediante llamada telefonica
invitandolos a participar en el mapeo.

Después de entrevistar a las personas participantes sobresalieron dos elementos: 1. la
particularidad de la miel de coayote por ser un fruto estacional (octubre -diciembre) y
por ser familia del tacaco. 2. [L.a predominancia del picadillo de papaya (raiz y palo) en
las festividades locales, a diferencia de otros cantones de la zona en donde predomina el
picadillo de arracache.

I El coayote es una planta nativa, que se da muy bien en el canton, se desarrolla
en bejucos como una enredadera. Se puede cultivar por medio de estacas, pero es
principalmente por medio de la semilla que se expande con el viento (como un diente
de ledn) cuando el fruto maduray se abre.

2. En la actualidad son pocas las personas que lo conocen o la deliciosa miel que
se hace con este fruto carnoso. Sin embargo, aun existen personas en el canton que
conservan la tradicion y preparan el platillo para sus familias durante la temporada de
coayotes, que va de octubre a diciembre.

7De las 4 personas, solo 3 participaron en el mapeo, la otra persona converso con el equipo de trabajo del proyecto, pero por motivos personales decidié no participar.
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3 En el picadillo del palo de la papaya, se aprovecha, una vez haya pasado su
periodo de cosecha, la parte baja del tronco que se encuentre mas tierna. La parte
tierna se pica, se muele, se cocina en agua con sal hasta que suavice. Una vez listo, se
escurre y revuelvo con las papas, carne y demas ingredientes.

d.Falta de capacitacion del sector cultura: al conversar con las personas que realizan
un oficio tradicional durante la entrevista o fuera de ella, en su mayoria indican que
les gustaria recibir algtn tipo de capacitacion. Sin embargo, manifiestan sentirse en
desventaja por la brecha de acceso digital.

Si bien es cierto, en la actualidad existen una variedad de opciones de capacitacion con
instituciones del Estado como lo son: el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia(MICIT), el Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU), las Universidades Lstatales y otras a través de sus proyectos de accion social,
y diferentes programas especializados, la realidad es que este sentimiento de desventaja
les genera verglienza y los limita en participar de estas y otras iniciativas.

Es importante subrayar la necesidad urgente de generar iniciativas puntuales de
talleres con metodologias y acercamientos que les permitan sentirse seguros dentro
de sus limitaciones, pero que a la vez les puedan brindar conocimientos vinculados a
la administracion en general, les ayuden a familiarizarse con herramientas digitales de
trabajo y, por ende, puedan aumentar sus posibilidades dentro del mercado actual.

e. Otros hallazgos y alcances del proyecto: cuando se construye o elabora un proyecto
de gestion cultural siempre hay objetivos y actividades que trascienden el mismo y que
permiten de alguna u otra manera el colaborar con el bienestar general de las personas
por medio de resultados y actividades no contemplados al inicio. EEn esta linea, este
proyecto permitio poner en contacto a 5 personas portadoras de cultura con el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), para que inicien el proceso de certificacion, cada uno en
su respectivo oficio tradicional.

f. Limitaciones identificadas: conforme se iba avanzado en la ejecucion del proyecto, el
equipo pudo identificar algunas situaciones que podian limitar o afectar el desarrollo
del mismo. En algunos casos fue posible buscar opciones alternas para resolverlo y que
no afectara el proyecto. Sin embargo, en otros casos no fue posible solucionarlo, pues
obedecen a situaciones personales de cada persona o una problematica estructural del
entorno.

I Informalidad del sector cultura: son muchas las razones a nivel nacional por que
se da esta situacion, el Ministerio de Cultura y Juventud, desde hace varios anos, ha




generado una serie de iniciativas que buscan colaborar a que el sector se formalice,
pero aun es mucho el trabajo que se debe hacer. En el caso del canton de Sarchi, este
no se encuentra exento de la informalidad del sector, situacion que limita a las personas
en participar o beneficiarse de iniciativas como el presente Punto de Cultura, pues
les genera temor y desconfianza. Dentro de las principales preocupaciones de las
personas es que se vean afectados por no tener patente municipal, no estar tributando
en Hacienda o no estar cotizando en el Caja Costarricense del Seguro Social.

2. Acceso a plataformas digitales y brecha digital: uno de los principales retos a lo
largo del proyecto fue la barrera tecnologica, por no estar familiarizadas las personas
a herramientas virtuales y su funcionalidad, tales como: formulario virtual de google,
Z.oom, Meet, plataforma de mensajeria WhatsApp, entre otros. Por este motivo nos
vimos en la necesidad de ajustar la metodologia y adaptarnos a las necesidades de cada
situacion. Algunas estrategias empleadas fueron:

e Formulario virtual de google: cuando se redacté el proyecto, se penso en la virtualidad
porlacoyuntura pandémica. Sinembargo, nos encontramos con una fuerte resistencia
de las personas de llenar un formulario en formato digital, pues no se sentian del todo
comodos. A raiz de lo anterior se opto6 por el formato del formulario fisico.

e Plataforma Zoom: como parte de los apoyos al proyecto, la Municipalidad de Sarchi
nos facilitd su plataforma Zoom para realizar las entrevistas a las personas portadoras
de tradicion. Sin embargo, al coordinar las entrevistas, la mayoria de las personas se
sentian mucho mas comodas en una entrevista presencial, siempre cumpliendo todos
los protocolos sanitarios vigentes y establecidos por el Ministerio de Salud.

e Plataformademensajeria WhatsApp: algunas personasnosonusuariosde plataformas
de mensajeria del todo o no lo saben usar muy bien. Kn estos casos especificos, se
opto por las llamadas telefonicas, lo que nos garantizo que la informacion llegara ala
persona de manera adecuada y ellos se sintieran comodos recibiéndola.

e [istafas: Durante los 4 meses y medio que duro el proceso de mapeoy las actividades
vinculadas, se presentaron diferentes formas de estafas en el canton. Esta situacion
generé un reto adicional al proyecto, pues nos vimos en la necesidad de legitimar el
proyecto en redes sociales.

Se publico en la pagina de Facebook “Mapeo Oficios Culturales Sarchi 20217, la
certificacion que acredita el proyecto como un Punto de Cultura 2021y la declaratoria
del mismo de interés cantonal por parte del Consejo Municipal.




En cada contacto con personas recomendadas se les invito a revisar la informacion

del proyecto en la pagina de Facebook, lo que nos dio buenos resultados, las
te]

personas se sinticron mas seguras de llenar el formulario digital en linea y el fisico.

3. Otraslimitaciones: algunas personas decidieron no participar en el Catalogo Cultural
Cantonal de Sarchi y el catdlogo del Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica,
las razones en cada caso son diferentes: consiguieron un nuevo trabajo, no se sienten
comodos tomandose fotografias, problemas de salud, entre otros.




Oficios ‘1 radicionales

PATRIMONIO INMATERIAL

“Usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los
instrumentos, objetos, artefactosy espacios culturales queles soninherentes- que
las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como
parte integrante de su patrimonio cultural 19. Para la siguiente clasificacion se
parte delos conocimientos, practicas y trabajo asociado al patrimonio inmaterial
que realizan personas, grupos y organizaciones, adaptado de los ambitos del
patrimonio cultural inmaterial propuestos por UNESCO (2009).™

¢ Unidad de Cultura y Economia. Manual de Categorias, Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica. San José, Costa Rica: Ministerio de Cultura y
Juventud. Sf. p 79.



Cocinera comida tradicional

e (506) 6095-0377

dahiananana240@gmail.com




Cocinera comida tradicional

(506) 8683-7750
] marielosa.b.63@gmail.com

06




Cocinera comida tradicional

() (506) 2454-4474




Cocinera comida tradicional

@ (506) 8995-9308




Cocinera comida tradicional

() (506) 2476-0625

22



Cocinera comida tradicional

() (506) 2454-2735

23



Cocinera comida tradicional

() (506) 8699-6394

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

(Catarata Rio Agrio

t

24




Cocinera comida tradicional

(506) 8433-7463
arelysmr26@gmail.com

06

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

(Catarata Rio Agrio

. (506) 2476-1932 ‘ restauranterioagrio@gmail.com
‘ /cataratarioagrio

25



Cocinero comida tradicional

Q (506) 8305-5770

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

(Catarata Rio Agrio

‘ /cataratarioagrio

26




Cocinero comida tradicional

() (506) 2454-1611

27



Confeccion Carreta de Trabajo

() (506) 8984-2327

Otros oficios:
e Ebanista \_

28



Confeccion Trajes Tipicos

() (506) 2454-3922

Otros oficios:
e (Costurera/ Sastre

\
Grupo o empresa a la que pertenece:

[.a agujita
. (506) 2454-3922 . agujitasarchiogmail.com
. /Confecciones-la-Agujita

29




Costurera / Sastre

(506) 8311-7210
] marvillalobos9@gmail.com

Otros oficios:
e (Cocinera Comida Tradicional
e Disenadora de vestuario \-

06

30



Costurera/Sastre

e (506) 8815-8555
luisly0l@hotmail.com

Otros oficios:
e Confeccion Trajes Tipicos
¢ (Cocinera comida tradicional

31



Ebanista

() (506) 8824-6076

Otros oficios:
e Confeccion Carreta de Trabajo \_
e Agricultor tradicional




Ebanista

e (506) 2454-4493
mariamc.3.7.63@gmail.com

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

Muebleria Octavio Salazar ¢ Hijos

’ /mueblesOctavioSalazar

33




Ebanista

Q (506) 8731-0644

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Muebleria Octavio Salazar ¢ Hijos

' /mueblesOctavioSalazar

34




Ebanista

e (506) 8822-7714

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

]

35




Ebanista

(506) 8823-4553

6O

\

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R. L.

t

360




Ebanista

e (506) 2454-1523

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

]

37




Ebanista

(506) 888-3100

06

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

Muebleria MyR

/fabricademueblesmora . (506) 2454-3869
@myr_muebles ‘

38

fabricademueblesmora@gmail.com




Ebanista

Q (506) 2454-4809

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

Taller El Genizaro
<

39



Ebanista

() (506) 8723-4604

-

Grupo o empresa a la que pertenece:

Taller El Genizaro
<




Ebanista Laqueador

() (506) 8681-1195
dnh2392@gmail.com

41



Ebanista Tornero

Q (506) 8795-2514

‘ ramirezarsenio087 @gmail.com

Otros oficios:
¢ Artesano tradicional

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

]

42




Ebanista Tornero

() (506) 8887-6645

Otros oficios:
* Artesano tradicional \_
* Sonidista

43



Herrero

() (506) 2454-1357

Otros oficios:
* Confeccion Carreta de Trabajo \_
(Yugo, Carreta, Chuzo)
e Pintura tipica sarchiseia




juguetero

/Viso-Artesania

(506) 8532-0679

Otros oficios: \_

06Q

¢ Talla en madera
e Escultor

45



Mascarero

/yurgen.solanosantamaria
(506) 8875-0734
yurgensl4@gmail.com

Otros oficios:
e Ebanista .
¢ Instrumentista

Grupo o empresa a la que pertenece:
Mascarada y Cimarrona I.os Fiesteros Sarchi

06

/Mascarada y Cimarrona Los Fiesteros

46



Pintura tipica sarchiseia

/PinturasyArtesaniasBonilla
(506) 8864-0914

06e

wilsonbonillaz@hotmail.com

Otros oficios: -
e Pintor

47



Pintura tipica sarchiseia

/DecoracionMyV

(506) 7264-9326
menayasoc@gmail.com

Otros oficios: -

06e

e Sonidista
e Grabador

e Editor de cine y audiovisual
e Cantautor

48



Pintura tipica sarchiseia

() (506) 8659-5113
liza_02@hotmail.es

49



Pintura tipica sarchiseia

/ArteSarchi

(506) 8848-3866
artesarchi@egmail.com

Otros oficios: \

06O

¢ Pintor

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

t

50



Pintura tipica sarchiseia

Q (506) 6014-1007

\
Grupo o empresa a la que pertenece:

Arte Cerami-k Amelia

. /Arte-Cerami-k-Amelia




Pintura tipica sarchiseia

() (506) 8321-3336

52



Pintura tipica sarchiseia

G /Artesania-Sarchiseia-Céspedes

() (506) 2454-1006

Otros oficios:
e Artesano Contemporaneo \_

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

]

53




Pintura tipica sarchiseia

(506) 8629-0237

06

Igmadrigal@hotmail.com

Otros oficios:
¢ Pintor \_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Consorcio Cultural L.a Yunta

layuntacr@gmail.com




Quesero y derivados lacteos

@ (506) 2476-0625

Otros oficios:
* Boyero \_
e Narrador de historias tradicionales
e Juguetero
e Productor bebidas tradicionales,
e Agricultor tradicional

55



Quesero y derivados lacteos

@ (506) 8628-9189

Anthony20_84@hotmail.com

56



Quesero y derivados lacteos

() (506) 6194-0084
() (506) 2454-3595

57



Mantenimiento de imagenes religiosas

() (506) 2454-4417

58



Retahilero

/Retahiliando-Ando

(506) 7063-3630

06e

Otros oficios:
e Locutor de radio
e Autory escritor
e Compositor autor musical

59



Rezadora

() (506) 2454-2291




Rezadora

() (506) 2454-1016




Sobador

() (506) 8672-0391

62



Sobadora

() (506) 7190-2091
academiayosai@gmail.com

63



Talla en madera

0 Irolf.alfaroarias
@ (506) 6148-5756

64



Tejedor

() (506) 8303-8206
cmolina44@gmail.com

\_
Grupo o empresa a la que pertenece:

Hotel JUCAHUIJE Lodge
t .

65



Tejedora

/ohana.macrame.cr

(506) 6370-9778
johavmp88@hotmail.com

06Q

66



Artes Escénicas

“Las artes escénicas engloban diversas variaciones de las expresiones culturales

que van desde las artes mas antiguas como danza, teatro, magia, pantomima,

poesia, cuenteria y otras formas de expresion, hasta las manifestaciones de mds
reciente auge.”

70b Cit. p 21.



Jessy Arias Chaves

Bailarina

@ (' (s06)8796-1481 )

Cjessyarias1483@gmail.com)

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folklorico de mi tierra San Isidro

/Grupo-Folclorico-de-mi-tierra-San-Isidro @ (506) 8796-1481
folklor_d_mi_tierra_s_isidro jessyarias1483@gmail.com

68




Silvia Barrantes Alfaro
Bailarina

@ ( (506)8563-0234 )

C silbarrantes7 1@gmail.com )

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

© (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com
®

69




Joseline [.edezma Quiros
CENENLE]

W™ (  (s06)71720175 )
C jlg2092@gmail.com )

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

© (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com

@ Grupo-Folklorico-Paraiso-Cultural-Sanpedreiio




Wendy Segura Jiménez
CEIETE!

™ (  (506)8740-7585 )
C w-en_29@hotmail.com )

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

@ (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com

@ Grupo-Folklorico-Paraiso-Cultural-Sanpedreiio




Evelyn Araya Pérez

Bailarina

WO (  (s06)8974-7537 )

CevearayaOZ04@hotmai|.com)

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

© (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com

@ Grupo-Folklorico-Paraiso-Cultural-Sanpedreiio




Elieth Guevara Jiménez
Bailarina

O (  (s06)8554-6274 )

Celiethguevara842@gmail.co@

Otros oficios:
e Gestor social comunitario \_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

@ (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com
®

73




Yuleidy Parra Obando

Bailarina

G C (506) 8924-0545 )

@uleidyobandolZ@gmail.com)

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

© (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com
®

74




Vanessa Castro Arias
Bailarina

™ (  (s06)8995-7380 )

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

© (506) 8580-7289 obandoingrid013@gmail.com
®

/5




[eidy Chaves Rodriguez

Danza

@ C (506) 8772-8545 )

CleidychavesrodriguezgB@gmail.com)

Otros oficios:
e Bailarina
¢ Directora artistica \

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Proyeccion Folclorica Rineon Sarchiseno

@ (506) 8772-8545 leidychavesrodriguez93@gmail.com
@ /RinconSarchiseno

76




Ingrid Parra Obando

Directora / Productora de danza

O (  (s06)8580-7289 )

Gbandoingrido13@gmail.com)

Otros oficios:
Coredgrafa, Bailarina, Locutora de
radio, Gestora o promotora cultural,
Instrumentista

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folclorico Paraiso Cultural Sanpedreno

OF 506 sso07z00 IO

@ Grupo-Folklorico-Paraiso-Cultural-Sanpedreiio

obandoingrid013@gmail.com




Ana [Laura Quesada Montero

Payaso

0 Clanalaura.quesadamontero)
O (  (506)8049-9975 )

C lauquesO3@hotmail.com )

Otros oficios: -
e Bailarina




Artes Visuales

“Segun la UNESCO (2009), las artes visuales son formas de arte orientadas a
la creacion de obras de naturaleza visual; su objetivo es apelar al sentido estético
y puede expresarse en diversas formas.™

$ODb Cit. p 39.



Rebeca Alfaro Arias

Grabado

0 /disenosr.aa

@ (506) 8959-6282
rebecal999al5@outliook.com

Otros oficios: -




Ana Belén Vargas Rodriguez

Artista Plastica

@artesania_andromeda
() (506) 6032-4975

anavargasbel.av.av27@gmail.com

Otros oficios: -




Eva Alpizar Rojas

Dibujante

@ (506) 8556-1300

evalpizarojas2l@gmail.com

Otros oficios: \_




Yorjan Zamora Chavarria
Pintor

@ (506) 8507-9182

Otros oficios:

83



Doris Chavarria Venegas
Pintora

@ (506) 8651-0717

artedochavarria@gmail.com

Otros oficios: \_

84



Victor Manuel Chavarria Venegas
Pintor

0 victor.chavarriavenegas
() (506) 8615-6319

victorchavarriapintor@gmail.com

Otros oficios: -




Isidro Madrigal Aguilera

Pintor

() (506) 8648-3151
coplasdesarchi62@gmail.com

Otros oficios: \_

86



Juan Jesus Caceres Santos
Artista Plastico

(506) 8301-1390

S

(506) 2454-5000
Otros oficios:

\ (506) 2454-5000

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

hoteljucahuje@gmail.com
f

ujelodge

8




[idiana Gonzalez Madrigal

Pintora

(506) 8691-1790

06

lianag765@gmail.com

Otros oficios: \_

88



Summer Villegas Salazar
Pintora

Otros oficios:

Pintura tipica sarchiseia,

89



Ma Valeria Barrantes Rojas
Pintora

@cosmicvisionstudios
() (506) 8987-9082

m.valeriabarrantes@gmail.com




Jonathan Conejo Cubero
Pintor

0 /jonathan.conejocubero

() (506) 8778-5765

\_
Grupo o empresa a la que pertenece:

pinturasartconejo@gmail.com

(9 (506) 2454-4415
f




Manuel Antonio Conejo Alpizar
Pintor

() (506) 2454-4415

Otros oficios:

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

L U8 (506) 2454-4415 pinturasartconejo@gmail.com
f Ipinturasconejo

9




Manuel Jimenez Araya
Escultor

0 esculturasjimenez.jimenez
() (506) 2454-4292

esculturasjimenezsarchi@yhaoo.com

Otros oficios: -

93



Gerardo (Gerald) Alvarado Argtiello

Pintor

0 /DecosarchiGerardAlvarado
() (506) 8726-4245

decosarchi05@yahoo.com

Otros oficios: -

94



David Orlando Arias Chacon

Escultor

Otros oficios:
e Dibujante
e Talla en madera
e Ebanista
e Arquitecto
e Diseiador joyas




Josefa Rojas Zamora
Pintora

/Viso-Artesania

(506) 8626-4951

06Q

vivil60317@gmail.com

Otros oficios: -

96



Delénn Munoz Quesada
Fotografo




Emmanuel Rodriguez Chaves
Pintor

Otros oficios:
llustrador, Dibujante, Grabador, Escultor,
Técnico de galeria de arte, Fotografo, Director
de cine, Disefiador grafico /multimedia/web

98



Arnoldo Jiménez Varela
Escultor

0 /artesaniasarnoldojimenez

S

(506) 8659-8338
(506) 2454-2054

Otros oficios: \-

99



Artesanias

“Los productos artesanales son los producidos por artesanos, ya sea totalmente a

mano, o con la ayuda de herramientas manuales o incluso de medios mecanicos,

siempre que la contribucion manual directa del artesano siga siendo el

componente mds importante del producto acabado. Se producen sin limitacion

por lo que se refiere a la cantidad y utilizando materias primas procedentes de
recursos sostenibles™

2Ob Cit. p17.



Cinthya Soto Murillo

Artesana Contemporanea

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

Consorcio Cultural LLa Yunta

¢ GITIETTED
-

/layuntacostarica

layuntacr@gmail.com




Francisco Alfaro Benavides
Artesano Contemporaneo

Otros oficios: \

e Pintura tipica sarchiseia

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

¢ ITITED @
t




Jonathan Acuna Congjo
Artesano Contemporaneo

Otros oficios:
e Talla en madera
e Ebanista
e Pintura tipica sarchiseina
e Pintor




Guillermo (William) Gerardo Valverde Arias

Artesano tradicional

Otros oficios:

Pintura tipica sarchiseia, Cantante.
Grupo o empresa a la que pertenece:
I.os destructores del ritmo

/Losdestructoresdelritmo ‘ (506) 2454-4346




Javier Quesada Zamora
Artesano Contemporaneo

-

Otros oficios:

e Diseiador de joyas

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

CoopeArsa R.L.

¢ ITITED @
t

5




Tifany Zamora Esquivel
Artesana Contemporanea




Rigoberto congjo alpizar
Artesano Tradicional

Otros oficios:
e Tornero
e Ebanista




Diseno

“El Diccionario de la Real Academia Espanola define el término “disefio” de
distintas maneras, entre ellas: el diseno es “la traza o delineacion de un edificio
o de una figura; corresponde a un proyecto; es la concepcion original de un
objeto u obra destinados a la produccion en serie, como lo son el disefo
grafico, de modas, industrial; comprende la forma de cada objeto; pertenece a
la descripcion o bosquejo verbal de algo; o bien, es la disposicion de manchas,
colores o dibujos que caracterizan exteriormente a diversos animales y plantas™

© Ob Cit. p 54-



Diseifadora grafica / multimedia / web

[

() (506) 8639-0510

\§
Grupo o empresa a la que pertenece:

Popcorn Studio

. /popcorncrstudio ‘ (506) 6191-6725
‘ @popcorncrstudio ‘ infopopcornstudio@gmail.com

109



Disefiadora de interiores

(506) 8334-0110

veronica.rodriguez.valverde@ucreativa.com

066

Otros oficios: \

e Paisajista

110



Arquitecta

0 eI
® e

Otros oficios:
e Dibujante
e Pintora

e Diseiadora de joyas

111



Diseifadora grafica / multimedia / web

/mariela.gonzalezalpizar

(506) 8442-0694
marig3189@gmail.com

06e

Otros oficios: N

¢ |lustradora

¢ Disefiadora Publicitaria

m2



Gestion y Produccion Cultural

“Se entiende la gestion cultural como el proceso de planificacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos e iniciativas culturales.
[.a promocion cultural tiene como fin la organizacion y realizacion de acciones
y actividades culturales. [.o que diferencia la gestion de la promocion cultural
es el objetivo final: en el caso de la gestion, esta trasciende la realizacion de
eventos y proyectos concretos (por ejemplo, mejorar la calidad de vida de una
comunidad). En el caso de la promocion, la realizacion de la actividad cultural
es un fin en si mismo. LLa promocion puede ser también una herramienta de la
gestion (un medio para el logro de un objetivo mayor). En el caso de la gestion
y produccion comercial, el objetivo final del proyecto cultural es la obtencion de
ganancias o réditos economicos.™

" Ob Cit. p 61.



Gestor social comunitario

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:
5 en Yunta- Proyectos Culturales




Literatura e Editorial

“Segun la UNESCO (1964), “se entiende por libro una publicacion impresa

no periodica que consta como minimo de 49 paginas...”. La edicion de libros

comprende tanto las obras impresas como las digitales, los audiolibros o

cualquier otro tipo de soporte 16. Una editorial se entiende como la entidad que

edita dichas publicaciones. Mientras que el Diccionario de la Real Academia

Espanola define a la literatura como: el arte de la expresion verbal; el conjunto
de las producciones literarias de una nacion, época o género.™

= Ob Cit. p 65,



Florencia Maria Fernandez Garcia
Autor / escritora

O (  (s06)8629-9831 )

C 10florencia@hotmail.es )

Otros oficios: -

e Bailarina

¢ Narradora de historias tradicionales

Grupo o empresa a la que pertenece:

Grupo Folklorico Amarilis
©

116




Alejandra Valverde Alfaro

Autor / escritora

0 C /lacomacr )
G C (506) 8836-8534 )
C lacoma.cr@gmail.com )

Otros oficios:

\_

e Bailarina

Grupo o empresa a la que pertenece:
Grupo Folklorico de mi tierra San Isidro

@ /Grupo-Folclorico-de-mi-tierra-San-Isidro @ (506) 8796-1481




Hellen Sanchez Rodriguez

Autor / escritora




Giovanni Villalobos Castro
Autor / escritor

W (  (s06)8413-2120 )

C giovilla527@gmail.com )

Otros oficios: -
e Escendgrafo
e Guionista / Escritor
e Editora de libros y textos




(Geovanny Soto Sosa
Autor / escritor

0 C Igeovanny.sotososa )
C @geovanny_de_sosa )
@ C (506) 8884-2644 )

Cgeovannydesosa@gmail.com) \_

Otros oficios:
e Guionista / Escritor
e Compositor autor musical
e Cantautor




Ricardo Solano Gonzalez
Autor / escritor

Q ( (506)8987-3836 )

Csolanogonzalezricardol9@gmail.conD

Otros oficios: \_

e Locutor de radio

e (Cantante




Musica

“El Diccionario de la Real Academia Espanola define musica como el “Arte de

combinar los sonidos de la voz humana o de los instrumentos, o de unos y otros

a la vez, de suerte que produzcan deleite, conmoviendo la sensibilidad, ya sea
alegre o triste”.3

13 Ob Cit. p 70.



Johan Alonso Alpizar Blanco
Cantante

() (506) 8830-3552

johanalpizar@hotmail.com

Otros oficios: \_




Brayan Sequeira Vega

Cantante

Otros oficios:
e Compositor autor musical
e Cantautor
e Locutor de radio




Francis Sequeira Acuna
Instrumentista

fran_sax27

(506) 7123-5392

066

fran.sekeira@gmail.com

Otros oficios: N

Grupo o empresa a la que pertenece:




Mauricio Garcia Alfaro
Profesor de musica

@ (506) 8433-9326

maurogaralf@gmail.com

Otros oficios: \_




Jos¢ Mario Segura Barrantes
Profesor de musica

Q (506) 8853-0533

jmsbmario@gmail.com
Otros oficios:

\_

Grupo o empresa a la que pertenece:

L O (506) 8853-0533 academiaxalachi@gmail.com
. 7] /Xalachi Academia de Mdisica




Publicidad

[La publicidad “comprende el suministro de toda una gama de servicios

publicitarios, tales como: creacion, diseio, colocacion, alquiler y venta de

tiempo y espacio en diversos medios de difusion para anuncios de publicidad,
asi como la realizacion de campanas de comercializacion™ 4

4 Ob Cit. p 82.



Publicista

() (506) 6339-7490
faby20056@gmail.com

129
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